DADQS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSI(;Z\O DA REMUNERAQAO

Dias / Horas /

Composi¢do da Remuneragao .
Minutos

Divisor de Horas (em horas) 220
Dias na Semana 7
Dias no Ano 365
Média Anual de Dias Trabalhados no Més na jornada de 44 horas semanais 22
Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3  Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia
C Desconto Remunerac¢do Transporte Mensal 6

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Resciséo BIENYA
A Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
B Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
@ Multa do FGTS (em %) 40
D Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94,45
E Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

A Dias de Auséncias Legais 8
B Dias de Licenca-Paternidade 20
C Nascidos Vivos / Populagdo Feminina (em %) 1,416
D Participacdo Masculina(em %) 45,22
E Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
F Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
€] Dias de Licenca-Maternidade 180
H Participacdo Feminina (em %) 54,78
OBSERVACAO

Para mais informac®es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Memdria de Célculo
13° Salario 833 (1/12) x 100

I Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢des

55 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e %
' outras contribuicBes :

B s

20,00

“ Salério Educagéo 2,50
Riscos Ambientais do Trabalho 3,00
| D Qe 1,50

E SENAC 1,00

F SEBRAE 0,60

G INCRA 0,20
FGTS 8,00
TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provis&o para Rescisdo Meméria de Célculo

Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
I Aviso Prévio Trabalhado 116 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,16% x 40% x 8,00% x 100

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 833 (1/12) x 100

I substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100

Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 {[20/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 {[(180/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%]} x 100

Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00

OBSERVACAO
Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).



QUADRO - UNIFORME PARA COPEIRA (O)

Uniformes

QUANTIDADE DISTRIBUICAO PRECO PRECO ANUAL PRECO MENSAL
ITEM DESCRICAO FORNECIDA POR POR UNITARIO POR POR
ANO POR PROFISSIONAL (RS) PROFISSIONAL | PROFISSIONAL
PROFISSIONAL (RS) (RS)
Calga comprida social, em tecido 100%
1 |algoddo ou Oxford, ou similar, cor preta / sob 6 3 pecas por semestre 66,30 397,80 33,15
medida.
Blusa de mangas curtas, na cor preta, em
. o N
) tecido 100.A> algoddo, com detalhe branco 6 3 pecas por semestre 74,50 447,00 3725
em renda inglesa na gola e nas mangas /
sob medida.
3 Rede para protecdo do cabelo em tela, na 6 3 pecas por semestre 11,60 69.60 5.80
cor preta.
Aventais, tecido algoddo, amarrado nas
t int It joelh:
4 COStas Chacintura, a afura dos joclhos, na 4 2 pegas por semestre 18,00 72,00 6,00
cor branca com renda inglesa nas bordas
do avental.
Calgado tipo “sapatilha” ou similar, em
5 pelica, solado c?m borr:a cha, na cor preta ou 4 2 pares por semestre 61,49 245,96 20,50
em cor aproximada a da roupa (calga e
blusdo), marca Picadilly ou similar.
6 | Meia social, em algodao, na cor preta. 10 5 pares por semestre 10,00 100,00 8,33
TOTAL MENSAL DOS UNIFORMES POR COPEIRA (O) (RS) 111,03

*PREENCHER SOMENTE AS CELULAS EM AMARELO.




Materiais e Utensilios
QUADRO I - MATERIAIS

QUANTIDADE MARCA DE PRECO PRECO
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE MENSAL REFERENCIA UNITARIO ESTIMADO
ESTIMADA (R$) MENSAL (RS)

Agua sanitaria de boa qualidade, para desinfetar (acdo . o

! bactericida) ambiente marca de referéncia Q-Boa ou similar litro 2 Q-Boa ou similar 2,90 5,80

2 Alcool 92 GL litro 2 SOL -Safra ou similar 7,20 14,40
Detergente biodegradavel neutro para lavagem de utensilios

3 de cozinha e loucas em geral, frasco com 500ml marca de| frasco 8 Ypé ou similar 2,39 19,12
referéncia Ypé ou similar
Esponja macia nas duas faces para limpeza e lavagem de

4 |utensilios de cozinha e lougas em geral (Nao podera provocar  pacote 1 Limppano ou similar 3,44 3,44
arranhadura na superficie a ser limpa) com 4 unidades
Detergente liquido, neutro, pronto uso, para limpeza leve, que

a ficie, ndo f: -

5 ndo emb,ace a superficie, ndo faga espur’na, 'remover g.orduras, frasco | Dualy ou similar 4,40 4.40
sem enxague, para limpeza de vidros, formicas, plasticos etc,
frasco com 500ml marca de referéncia Veja ou similar

6  Liquido para lustrar prata e inox 500ml. frasco 2 Bramix ou similar 5,40 10,80

7  Pano multiuso de excelente qualidade. unidade 4 Lafe Clean ou similar 4,60 18,40

8 Pano ~para secagem de lopga (pano de prat(.))iA e tecido unidade 4 Leite ou similar 6,21 24,84
algoddo, na cor branca, alvejado, absorvente e higiénico

9 Pano para limpeza de chao, na cor branca (alvejado), medindo unidade 5 Central ou similar 3,69 18.45
40 x 60cm
Fi t i feréncia B . -

10 1l?ra de .ac;g, pacote com 8 unidades marca de referéncia Bom pacote | Bom Bril ou similar 2.99 2.99
Bril ou similar

1 Sabao neutro. em barra com 200g marcas Ipé, Minuano, paco'Fe com ) Brilhante ou similar 10,00 20,00
Brilhante ou similar 5 unidades

D Sabﬁo em. p.é 500 g marcas de referéncia Omo, Brilhante, caixa 3 Brilhan'te,. Ariel ou 6.89 20,67
Ariel ou similar similar

13 Luva de borracha cano longo grande Par. par 1 Volk ou similar 10,00 10,00
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Materiais e Utensilios

14

Flanela branca de algodéo, na cor branca, medindo 50 x 50cm

unidade

5

Copapel ou similar

4,25

21,25

PRECO ESTIMADO MENSAL (R$)

194,56
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*PREENCHER SOMENTE AS CELULAS EM AMARELO.

Materiais e Utensilios

QUADRO II - UTENSILIOS

PRECO
QUANTIDADE PRECO ESTIMAD
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE ANUAL Rgl?éllfﬁN]éf A UNITARIO T (:),Il,lff &$) (0]
ESTIMADA (R$) MENSAL
(R$)
1 | Balde com capacidade para 15 litros unidade 2 Toyplast ou Similar 13,80 27,60 2,30
) Rodo de 40cm, com cabo e base de plastico com borracha unidade ) Brubalar ou Similar 1135 2270 1.89
(EVA) dupla
3 Escova pa'ra.llmpeza, tipo multiuso, com cerdas em nylon e unidade ) Toyp!asj[ ou ou 485 9.70 0.81
suporte plastico Similar
CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO (RS$) 5,00
*PREENCHER SOMENTE AS CELULAS EM AMARELO.
LEVANTAMENTO MENSAL DE MATERIAIS E UTENSILIOS POR POSTO/MES VALOI(‘RIY;)ENSAL
CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO — QUADRO 1 194,56
CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO — QUADRO 11 5,00
CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO — QUADRO I+ QUADRO II 199,56
CUSTO ESTIMADO POR HOMEM/MES 199,56
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RAMO: Ministério Publico Militar - MPM
UNIDADE: PJM BELEM DATA:

CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo 19.03.0002.0000093/2024-09
Modalidade de Licitagdo Pregdo n°

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
- Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)

Local de E . Procuradoria de Justica Militar em
ocal de Execucéo -

@& Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (01/2024) PA000056/2024
BB \imero de Meses de Execucéo Contratual 24
BER Quantidade de Postos 1
B Quantidade de empregados por posto 1

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Copeira (0)
B Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 5134-25
- Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Copeira (0)
I D:ta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 5134-25

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salério-Base 1.476,16
Outros (especificar) 0,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° Salario 8,33 122,96
“ Adicional de Feérias 2,78 41,04

TOTAL 164,00
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras

Contribuicées
% Valor (R$)

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
INSS 20,00 328,03

Servico (FGTS) e outras contribuicdes
“ Salario Educacao 2,50 41,00
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 49,20
| D Pe 1,50 24,60
SENAC 1,00 16,40
SEBRAE 0,60 9,84
INCRA 0,20 3,28

FGTS 8,00 131,21
TOTAL 603,56

E
F
€



Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte (Clausula 162 da CCT) 87,43
“ Auxilio-alimentacao (Clausula 152 da CCT) 504,90
Outros (especificar) 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado 0,29 6,85
“ Aviso Prévio Trabalhado 1,16 32,90
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,66

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Feérias 8,33 239,61
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 63,86
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,04 115
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,58
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 4,03
Outras Auséncias (especificar — em %) 0,00 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 111,03
“ Materiais e Utensilios 199,56
-Outros (especificar) 0,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 [CustosIndiretos, Tributoseluco | % | VaorR) _
Custos Indiretos 5,31 185,65

B Lucro 7,20 265,10
Tributos 8,65 373,75
PIS 0,65 28,09
Cofins 3,00 129,62
ISS 5,00 216,04

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Composicao da Remuneragao 1.476,16
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.359,89
Provisdo para Rescisao 40,41

- Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 309,23

Insumos Diversos 310,59
“ Custos Indiretos, Tributos e Lucro 824,50

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.320,78



Notas Explicativas:

1 — Para o preenchimento da planilha foram consideradas a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria e a pesquisa
de pregos de mercado realizada e as recomendacdes da Auditoria Interna do MPU — Audin, disponiveis no endereco
www.auditoria.mpu.mp.br, especialmente o modelo de planilha de custos e o Referencial de Encargos.

2 — Para o custo com vale transporte, considerou-se o desconto no percentual de 6% sobre o salario-base da categoria,
em conformidade com o art. 1° do Decreto n® 103.788/2022. Valor da tarifa considerada: R$ 4,00. Considerado 22 dias
uteis/més = (R$4,00*2*22)-(R$1.476,16*0,06) = R$ 87,43

3 — Conforme a CCT PA000056/2024, Clausula 15% o valor do Vale Alimentag¢do ¢ de R$25,50 (vinte e cinco reais e
cinquenta centavos) por dia efetivamente trabalhado, com a participagdo de 10% do trabalhador. Memoria de célculo,
considerando a média de 22 dias uteis/més: R$ 25,50 * 22 * 0,9 = R$ 504,90 mensal.

4 — Foram considerados os percentuais de tributos (PIS, COFINS) de acordo com a planilha orientativa da
AUDIN/MPU e o ISS, de acordo com o praticado naquela localidade.

5 — Insumos e Demais componentes — conforme CCT, pesquisa de mercado e recomenda¢des da Audin/MPU.

6 — Conforme Acorddo n°® 592/2010/TCU — Plenario — os custos com treinamento e reciclagem ndo deverdo estar
previstos nas planilhas de custo e formagao de pregos.

7 — Os valores constantes nesta planilha s3o estimativos, ndo exaustivos, podendo haver no mercado realidades
diferentes no que diz respeito aqueles itens passiveis de gerenciamento/planejamento, de acordo com a gestdo de cada
empresa.

8 — Para o calculo: Riscos Ambientais do Trabalho — RAT — no Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢gdes, adotou-se:
RAT - 3% (codigo 8111-7/00 - servigos combinados para apoio a edificios).

Observacio: O licitante deve preencher o item com o valor do RAT de sua atividade preponderante e caso haja
previsdo do FAP — Fator Acidentario de Prevencdo na proposta da empresa licitante, o respectivo indice devera ser
comprovado por meio de documento habil, conforme item 18 do Parecer CORAG/SEORI/AUDIN-MPU n° 111/2014.

9 — Em atendimento as recomendac¢des da AUDIN-MPU, o item Seguro de Vida em Grupo com Assisténcia Funeral
e Familiar ndo integrara a composic¢ao dos custos da Planilha de Custos e de Formacao de Precos. Tal custo devera ser
alocado no quadro VALORES GLOBAIS.




VALORES GLOBAIS

(incluindo os custos com Seguro de Vida em Grupo com Assisténcia Funeral e Familiar)

VALOR MENSAL POR VALOR MENSAL TOTAL = VALOR ANUAL
TIPO DE POST .
(0] OSTO QUANT. DE POSTOS POSTO (RS) (RS) TOTAL (RS)
Contratacdo de pessoa juridica para prestag@o de servigo de
copeiragem nas dependéncias da Procuradoria de Justica 1 4.320,78 4.320,78 51.849,36
Militar em Belém/PA.
SUBTOTAL 1 - VALOR MENSAL/ANUAL (RS) 4.320,78 4.320,78 51.849,36
TOTAL MENSAL DE
BENEFICIO - RESSARCIMENTO QUANT. DE POSTOS BENEFICIOS POR POSTO VALOR MENSAL TOTAL | VALOR ANUAL
(RS) TOTAL (RS)
(R$)
Seguro de Vida em Grupo com Assisténcia Funeral e Familiar 1 6,00 6,00 72,00
SUBTOTAL 2- VALOR MENSAL/ANUAL (R$) 6,00 72,00
VALOR GLOBAL ESTIMADO MENSAL/ANUAL (SUBTOTAL 1+ SUBTOTAL 2) (RS) 4.326,78 51.921,36

Observagao: o custo com “Seguro de Vida em Grupo com Assisténcia Funeral e Familiar”, previsto na Clausula 172 da CCT, sera ressarcido, mediante a apresentacédo dos
comprovantes das despesas efetivas com os beneficios dos empregados vinculados ao contrato, conforme Pareceres SEORI/AUDIN-MPU n° 1.884/2014, SEORI/AUDIN-MPU n°

361/2016 e SEORI/AUDIN-MPU N°504/2017.




